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TERMO DE REFERENCIA

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ
(Processo Administrativo n° 50300.018038/2021-65)

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo do servico de prevencdo e combate a
incéndio por meio de Brigada de Bombeiro Civil, constituida por 04 (quatro) postos de bombeiro
civil e 01 (um) posto de bombeiro civil lider, com o fornecimento dos respectivos equipamentos e
de materiais de primeiros socorros, para atuagédo nas dependéncias da sede da ANTAQ, Setor de
Edificios Publicos Norte - SEPN, Quadra 514, Conjunto E, Edificio ANTAQ, Brasilia — DF, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

GRUPO

ITEM

JORNADA VALOR

QUANT. QUANT. DE MAXIMO

DE TOTAL DE TURNO
POSTOS | BRIGADISTAS

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO
SEMANAL POSTO

Bombeiro Civil 1 2 Diurno 12x36 R$

1 Lider 23.332,64

2 Bombeiro Civil 2 4 Diurno 12x36

R$
19.211,24

3 Bombeiro Civil 2 4 Noturno 12x36

R$
21.198,90

QUANTIDADE TOTAL 5 10 TOTAL MENSAL

R$
104.152,92

Valor Global Da Contratacdo (20 Meses) - Maximo Aceitavel R$ 2.083.058,40

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de prevencdo e combate a incéndio por
meio de brigada de bombeiro civil.

Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.
A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada Por Preco Global.

O prazo de vigéncia do contrato é de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de 1993.

O inicio da vigéncia contratual esta prevista para 10/02/2022.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO

. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. servico continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva,;
5.1.2. Requisitos necessérios para o atendimento da necessidade de prestacdo dos

servigos definidos no item 1.1 deste Termo de Referéncia seguem o que determina a IN/SLTI n.°
05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o Cadigo Brasileiro de Ocupac¢des do Ministério do Trabalho
e Emprego - CBO - n° 5103-05 (Bombeiro Civil Lider ou Chefe da Brigada) e n° 5171-10 (Bombeiro
Civil), CATSER n° 25550. Estes dispositivos envolvem a alocacdo de méo de obra capacitada por meio
dos postos fixados pela ANTAQ.

5.2. Para a adequada prestagdo dos servigos, a Contratada devera cumprir todos o0s requisitos
para execucdo do servigo previstos na legislacdo pertinente e, em especifico, na Norma Técnica
007/2011 do CBMDF que indica os profissionais e o quantitativo, com a qualificagcdo e as caracteristicas
a seguir descritas:

5.2.1. O Bombeiro Civil Lider deve possuir certificado de conclusdo de ensino médio e o
Credenciamento de Bombeiro Civil, previsto nos termos na Norma Téchica 007/2011-CBMDF ou outra
gue vier a substitui-la.

5.2.2. O Bombeiro Civil Basico deve possuir certificado de conclusédo de ensino fundamental
e formacéo técnica com especializacdo em prevengédo e combate a incéndios, salvamento e primeiros
socorros, comprovada por meio de certificacdo expedida por Empresas Formadoras de Bombeiro Civil
credenciadas ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica 07/2011-CBMDF ou outra que vier a substitui-
la.

5.2.3. Os Bombeiros Civis Lideres e Basicos deveréo exercer todas as atribui¢cdes previstas
na Norma Técnica 007/2011 do CBMDF ou outras legislacdes relacionadas a profissdo e estar
fisicamente aptos. A atuacdo da empresa Contratada compreende a execuc¢do dos servigos na area de
seguranca contra incéndio e panico, abandono da edificacdo, bem como o desenvolvimento e
manutencdo de uma mentalidade prevencionista nas dependéncias da ANTAQ, através do
fornecimento e atuacdo de Brigada de Incéndio Particular, devidamente constituida, certificada e
capacitada.

5.2.4. Incumbird ao Bombeiro Civil Lider a revisdo, atualizagdo e manutengdo do estoque
de materiais e equipamentos de uso da Brigada de Incéndio, de acordo com o minimo estabelecido
pela administracao.

5.2.5. O Bombeiro Civil lider atuard na prevengdo e no combate a incéndios, e exercera a
autoridade de comandar, orientar e fiscalizar a atuacdo dos demais Bombeiros Civis.
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5.2.6. Os servicos a serem executados pela Brigada de Incéndio envolvem acfes de
planejamento e acompanhamento, de prevencdo e de emergéncia, devendo ser observadas as
atribuicbes de seus membros, que deverdo exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas e
outras estabelecidas na Norma Técnica n® 007/2011-CBMDF-.

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacéo do servico como requisito para celebracao
do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacao de servicos e a fim de nortear
os critérios de sustentabilidade que deverao ser observados, destaca-se o Capitulo Ill, DOS BENS E
SERVICOS, com énfase nos arts. 5° e 6° da Instru¢cdo Normativa n® 01/2010, bem como o decreto n°
7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento
nacional sustentavel.

6.2. A contratada devera contribuir, no que couber, para a promocao do desenvolvimento nacional
sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o
art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 3° da Lei n® 8.666/93 e com o art.
6° da Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

6.3. A contratada devera utilizar materiais e uniformes produzidos com critérios de sustentabilidade
ao meio ambiente, preferencialmente reciclados e, na impossibilidade desses, materiais que tenham
sido fabricados com a utilizagao de recursos renovaveis ou extraidos da natureza de forma.

6.4. Por se tratar de uma contratacéo de prestacéo de servi¢os exclusiva, os critérios de préatica de
sustentabilidade deverao estar alinhados com os projetos de Sustentabilidade da ANTAQ. Além disso,
deverdo ser estimuladas as boas préaticas de otimizagdo de recursos, reducéo de desperdicios e
menor poluigdo pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

a) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos
gue promovam a redugdo do consumo;

b) O Chefe da Brigada deverad atuar como facilitador das mudangcas de comportamento dos
empregados da Contratada;

c¢) Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;

d) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducao do consumo de energia
e agua; e

e) Observar a Resolugcdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢cao de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

6.5. A Contratada deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1.Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigcos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.

7.2.0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.
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7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

7.3.Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informagées relativas ao
objeto da licitag&o, para que a empresa tenha condicdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento
das instalag6es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacfes e das condic8es locais
para o cumprimento das obrigac8es objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucéo do objeto seguira a dindmica a seguir.

8.2. A atuagcdo da CONTRATADA compreende a execucdo dos servicos na area de seguranca contra
incéndio e panico, abandono da edificacdo, bem como desenvolver e manter uma conduta preventiva nas
dependéncias da ANTAQ, através do fornecimento e atuacdo de Brigada de Bombeiros Civis, devidamente
constituida, certificada e capacitada.

8.3.0s servicos a serem executados pela CONTRATADA compreendem ac¢Bes de planejamento e
acompanhamento, de prevencéo e de emergéncia, conforme abaixo:

8.3.1. Acdes de Planejamento e Acompanhamento:

a) A Licitante fornecera a retificacdo do Plano de Prevencgéo e Protecéo contra Incéndio (PPCI)
da ANTAQ, caso necessario, com a finalidade de atualizar a avaliagdo dos riscos de incéndio
especificos da edificac@o a excecao dos eventos classificados como atividade eventual que possuem
legislagdo especifica, conforme previsédo da NT 007/2011-CBMDF;

b) A Contratada ficara responsavel por treinar e capacitar os brigadistas voluntarios do quadro da
Entidade, sendo o treinamento de no minimo 16 horas, observado o Curriculo Bésico previsto na NT
007/2011-CBMDF, e preferencialmente, realizado nas dependéncias da Agéncia para treinamento e
orientacdo do Brigadista Voluntério e as particularidades da Instituicao:

A- Parte Tedrica

Modulo Assunto
01 Classe de Incéndio Classificagao e Caracteristicas Conhecer as classes de incéndio
01 Agente Extintor Agua (jato/neblina), PQS, CO2, Conhecsar.os agentgs, sijas
espumas e outros. caracteristicas e aplicagdes.
B- Parte Pratica
Praticar as técnicas de combate a
01- Pratica Combate a incéndios . AI . !
incéndio, em local adequado.
Conhecer as técnicas de abandono
02 - Abandono de Pratica Procedimentos de area, saida organizada, pontos

de encontro, chamada e controle de
panico.

¢) Atualizar, guando necessario, e executar o Plano Contra Incéndio e Panico (PPCI), conforme
estabelecido no subitem 4.8 da NT N° 007/2011-CBMDF;
d) elaborar e apresentar a ANTAQ os Relatérios Mensais dos Servigos Prestados.
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€) Nos postos de trabalho de Bombeiro Civil serdo realizados o0s seguintes servicos:
1) verificacdo das condi¢des dos extintores e sistemas de combate a incéndio;
2) verificacdo dos hidrantes de parede;
3) verificacdo dos acionadores manuais;
4) verificacdo dos ambientes tidos como rotas de fuga, tais como: escadas, passagens,
iluminacdo dos ambientes;
5) iluminag&o das portas porta-fogo;
6) verificag8o dos pontos de eletricidade;
7) verificagé@o da copa, como: funcionamento dos sistemas de Benjamins, botijdes de gas com
respectivas mangueiras, registros e outros;
8) verificacdo dos registros de recalque;
9) verificacdo das sinalizac6es internas e externas;
10) verificacdo do sistema de elevadores, tais como: funcionamento, barulhos anormais,
sistema de comunicacéo e alarme;
11) verificagé@o das condi¢des da estrutura fisica do edificio;
12) verificacdo das irregularidades diversas dentro da area de atuagéo.

8.3.2. Acbes de Prevencéo:

a) realizar os exercicios simulados no minimo anualmente, na edificacdo, para treinar a brigada
em suas atribuicbes e a populagéo para o abandono seguro da edificacéo;

b) identificar e avaliar os riscos existentes;

c) elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentagéo
de eventuais sugestdes para melhoria das condi¢es de seguranca;

d) conhecer, em profundidade, a técnica e tatica para utilizagdo dos equipamentos e sistemas de
extincdo de incéndio: mangueiras, extintores, chuveiros automaticos e CO2;

e) conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, bem como a ligacdo do
conjunto de bombas de pressurizacdo da rede de hidrantes;

f) inspecionar periodicamente os equipamentos de protecéo contra incéndio e de rotas de fuga,
e comunicar a ANTAQ, na maior brevidade possivel, guando detectada qualquer anormalidade;

g) analisar com rapidez a situacdo e empregar os meios disponiveis para debelar o incéndio;

h) investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacdo que seja indicio de principio de
incéndio;

i) comunicar a ANTAQ toda ocorréncia anormal que verificar;

j) apresentar a ANTAQ relatério formal das irregularidades encontradas, com propostas e
medidas corretivas adequadas e posterior verificacdo da execucao;

k) testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e afins;

[) avaliar, liberar e acompanhar as atividades de risco;

m) integrar a empresa ao (s) 6rgdo (s) de bombeiros publicos da area onde estiver localizada,
através de visitas reciprocas e intercambio de informacdes;

n) atualizar e atender ao plano de emergéncia da ANTAQ, a ser elaborado por profissional
habilitado ou empresa especializada;

0) auxiliar no abandono da edificagéo;

p) verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes do prédio;

g) combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificagao;

r) prestar os primeiros socorros;

s) solicitar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

t) estar sempre em condicdes de auxiiar o CBMDF, por ocasido d
e sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido
e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

u) efetuar rondas didrias e esporadicas em todas as instalacdes, verificando a existéncia de
problemas que representem eventuais riscos de incéndio.

8.3.3. Acdes de Emergéncia:
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a) identificar e avaliar a situacéo;

b) auxiliar no abandono da edificacéo;

¢) acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situacéo;

d) verificar a transmisséo do alarme aos ocupantes;

e) atuar no controle de panico;

f) prestar os primeiros socorros a feridos;

g) realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais, devido a sinistros;

h) interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo, quando da
ocorréncia de sinistro;

i) estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de
fornecer dados gerais sobre a ocorréncia, bem como promover o rapido e facil acesso aos
dispositivos de seguranca.

8.3.4. PROCEDIMENTO DIARIO

8.3.4.1. Nos equipamentos de combate a incéndio, verificar, sempre apresentando os

relatérios a unidade competente, com proposicdo de resolucdo do problema

apresentado:

a) Se os extintores encontram-se desobstruidos e dentro de sua vigéncia,

b) Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condic¢des;

c) Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condi¢gbes de
conexao e uso;

d) Se 0s registros da rede de hidrantes estédo abertos;

e) Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma,;

f) Se o nivel de agua dos reservatorios atende ao adequado;

0) Se a reserva técnica de incéndio nos reservatérios estd sendo mantida;

8.3.4.2. Para instalacdes elétricas e eletrnicas, inspecionar:

a) As perfeitas condi¢des de isolamento;

b) A existéncia de fios e cabos soltos e ligagbes improvisadas;

¢) As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

d) Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuicdo e outros
eguipamentos elétricos;

e) Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios;

f) As indicacdes no painel de deteccéo e alarme de incéndio;

g) Se as lampadas da escada de emergéncia estédo acesas.

8.3.5. PROCEDIMENTO SEMANAL
8.3.5.1. Rotas de fuga, verificar, comunicando sempre ao setor responséavel:

a) As escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas (corredores, hall),
encontram-se desimpedidas;

b) Os depdésitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos
de incéndio;

c) As instalacdes de cozinhas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;
d) Ailuminacéo das escadas e corredores é satisfatoria,;

e) O corrim@o e fitas antiderrapantes das escadas encontram em perfeitas condicfes
de uso;
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f) As portas corta-fogo das escadas estdo em perfeitas condi¢cdes de uso quanto a
abertura no sentido de fluxo e se as barras antipanico e fechaduras funcionam
perfeitamente.

8.3.5.2. Elevadores, verificar:
a) Os quadros elétricos, quadros de comando, maquinario, cabine e portas;

b) O pleno funcionamento.

8.3.6. PROCEDIMENTO MENSAL
8.3.6.1. Para equipamentos e instala¢des de incéndio:
a) Os lacres e vencimento de carga dos extintores;

b) A sinalizacédo de extintores e hidrantes;

c) As pinturas e vidros das caixas de hidrantes;

d) Se 0s hidrantes estdo atuando;

e) Se 0s sprinklers estdo em perfeito funcionamento quanto a pressao na rede;
f) Se h& vazamento e infiltracdo de 4gua nas paredes dos reservatorios;

8.3.6.2. Para sistemas elétricos:

a) O quadro geral de energia e os quadros de distribuicdo dos andares, quanto ao
aquecimento dos disjuntores e cabos.

8.3.7. PROCEDIMENTO TRIMESTRAL
8.3.7.1. Equipamentos e instalagBes de combate a incéndio:
a) O estado geral das tubulagbes dos sistemas de hidrantes.
8.3.7.2. Sistemas elétricos:

a) O quadro geral de energia e os quadros de distribuicio dos andares, quanto ao
aquecimento dos disjuntores e cabos.

8.3.7.3. Testes e medi¢Bes nos sistemas de detec¢cdo e combate a incéndio:

a) A abertura e fechamento dos registros dos hidrantes e dos sprinklers;

b) As medi¢des da tensdo nos lacos da central de detec¢éo e alarme de incéndio;
c) Alimpeza de extintores, caixas de hidrantes, detectores, central de deteccéo;

d) Os testes na central de deteccdo e alarme de incéndio, detectores, acionadores e
sirenes, para cada laco individualmente;

e) A pesagem de extintores.
8.3.7.4. Testes e medi¢des nos sistemas de instalacdes elétricas:

a) No Grupo Gerador de Emergéncia quando a empresa responsavel realizar testes e
reaperto geral das conexfes do equipamento;

b) Nas instalacdes Elétricas, procedendo e/ou acompanhando as medi¢des de tensado e
corrente dos circuitos dos quadros parciais de energia.

8.3.8. PROCEDIEMENTO SEMESTRAL
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8.3.8.1. Equipamentos e instalacbes de combate a incéndio:
a) Verificar a validade dos testes hidrostaticos em todas as mangueiras;

b) A verificacdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentacao de relatério
ao gestor do contrato apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que
apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que néo estejam em conformidade com a
ABNT NBR 15808:2013.

8.3.8.2. Equipamentos e instalagdes elétricas, verificar:

a) Alimpeza geral nos Quadros Geral de Baixa Tenséo - QGBT,;

b) Ao reaperto nos bornes e barramentos nos Quadro Geral de Baixa Tensédo - QGBT,;
c) Ao reaperto nos bornes e barramentos no Painel de Disjuntores - QGD;
d) A limpeza geral no Painel de Disjuntores - QGD;

e) Ao reaperto geral dos parafusos de contato, dos botdes de comando, disjuntores, bornes,
terminais e conexdes dos cabos de todos os quadros elétricos.

8.3.9. PROCEDIMENTO ANUAL

8.3.9.1. Equipamentos e instalagbes de combate a incéndio. Acompanhar quando a
empresa responsavel for:

a) Retocar ou refazer a pintura dos abrigos de combate a incéndio e demais componentes
visiveis;

b) Realizar teste em todos os componentes dos sistemas: hidrantes, sprinkler, deteccéo,
porta corta-fogo, valvulas, bombas de pressurizacao, etc.;

c) Realizar a retirada da 4gua da rede de tubulacdo do sistema de sprinkler por andar e a
retirada da dgua da rede de tubulacéo do sistema de hidrantes por coluna;

d) Realizar o reaperto de conexdes e fixadores do Sistema Predial de Prote¢cdo contra
Descarga Atmosférica - SPDA,;

e) Efetuar teste em todas as mangueiras de incéndio.

8.3.9.2. Equipamentos e instalagfes elétricas. Nas Instalacdes Elétricas, acompanhar
quando a empresa responsével for:

a) Realizar reaperto geral nos barramentos e conexdes elétricas;
b) Realizar teste no sistema para desligamento do disjuntor geral;

8.3.9.3. Deveres da Brigada nas verificagfes/inspecbes e acompanhamento dos
testes:

a) As verificagdes/inspecdes e testes dos procedimentos discriminados serdo executados
pelas empresas contratadas para esse fim, como a execucdo dos servicos de
manutenc¢ao dos sistemas de seguranca contra incéndio e panico, sistema de instalacdes
elétricas, manutencédo dos elevadores e outras;

b) Cabera a empresa contratada para prestacdo dos servigos de “Brigada de Incéndio” o
acompanhamento de tais atividades, emitindo relatérios apontando os riscos existentes e
as acbes a serem tomadas pela Administracéo para a eliminacdo dos referidos riscos.

8.3.9.4. Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias da Instituicdo de competéncia da area de brigada, e, na area externa quando
necessario.
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8.3.9.5. Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua
importancia.
8.3.9.6. Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias da ANTAQ, visando

detectar possiveis situacdes que possam por em risco a integridade fisica dos servidores e
do patriménio publico.

8.3.9.7. Registrar, diariamente, em livro de ocorréncia, para acompanhamento por
parte da fiscalizacdo do Contratante, as falhas ocorridas nos equipamentos, com indicacao
do horério de acontecimento, forma inicial de comunicagdo utilizada, fato motivador e horéario
do saneamento dos problemas, bem como de qualquer anormalidade verificada.

8.3.9.8. Realizar diariamente, por periodo, 3 (trés) rondas internas no edificio, no
periodo da manh4, a tarde e a noite.

8.3.9.9. Verificar se os funcionarios das empresas particulares que atuam nas
dependéncias da edificagdo estdo portando os EPI's requeridos na atividade e
comunicar ao setor competente, caso ndo estejam usando.

8.3.9.10. Verificar na ronda noturna a existéncia de algum equipamento elétrico que foi
esquecido ligado e desliga-lo.

8.3.9.11. Verificacdo dos ambientes de copas e cozinhas, (funcionamento de tomadas,
botijdes de gas, respectivas mangueiras e registros, fornos de micro-ondas, maquinas de
fazer café e demais equipamentos elétricos).

8.3.9.12. Verificagdo das condi¢Bes da estrutura fisica do prédio.
8.3.9.13. Checagem das sinalizagfes internas e externas.

8.3.9.14. Realizar anualmente treinamento simulado para o abandono da edificacéo de
conformidade com PPCI.

8.4. A execucédo dos servicos sera iniciada na data provavel de 10/02/2022.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. 01 (um) craché de identificacdo para cada colaborador;

9.1.2. 01 (um) ponto eletrdnico para registro de jornada diaria de trabalho;

9.1.3. 06 (seis) cadernos pautados, tamanho A4 ou oficio, para registro de ocorréncias;
9.2. Demais equipamentos:

TABELA 1 - EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO

UNIDADE
QUANTIDADE DE

MEDIDA

Kit com 03 (irés) Radios Transmissores com frequéncia

autorizada pela ANATEL, de alcance apropriado para execugao 1 Unidade
do servigo, com os seus respectivos conjuntos de pilhas ou

baterias recarregaveis e carregador.

Lanterna de LED, 80 lumens de intensidade, bateria de alta 3 Unidade
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duragdo, de no minimo 4 horas de uso continuo, resistente a
umidade, cordao para transporte, com o0s seus respectivos

conjuntos de pilhas ou baterias recarregaveis e carregador.

TABELA 2 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Capacete de resgate com viseira removivel, com cinta de
gueixo, sistema de ajuste rapido e testeira acolchoada.

Oculos de protecdo individual (EPI), lente incolor, resistente &
impactos e choques fisicos.

Protetor auditivo tipo haste unica e flexivel, forma adaptavel.

QUANTIDADE

10

UNIDADE
DE
MEDIDA

Unidade

Unidade

Unidade

TABELA 3 - MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS (estoque minimo de 50% do

quantitativo)

MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS QUANTIDADE MEDIDA
Compressas de gaze 08(oito) dobras (7,75cm x 7,50cm) — Pacote com .
10 unidades 10 Unidade
Compressas de gaze esterilizadas (10cm x 15cm) Unidade
Algodao hidréfilo ndo estéril 500g Unidade
Ataduras de crepe (20cm de largura) 10 Unidade
Fita adesiva (microporo) 10mm x 10m 2 Unidade
Plastico protetor de queimaduras e evisceragées (0,9m x 1,2m) .
esterilizado ° Unidade
Soro fisiolégico de 250 ml 4 Unidade
Talas moldaveis grandes (86cm x 10cm x 02cm) 3 Unidade
Talas moldaveis médias (53cm x 08cm x 02cm) 3 Unidade
Talas moldaveis pequenas (30cm x 08cm x 02cm) 3 Unidade
Luvas de procedimento (caixa com 100 unidades) 2 Unidade
Prancha de imobilizagdo em polietileno rigido, com aberturas para
utilizagcdo do cinto aranha e imobilizador de cabeca entregues como 1 Unidade
acessorios
Bandagens triangulares (140 cm x 100cm x 100cm) 5 Unidade
Ressuscitador manual (ambu) 1 Unidade
Colar cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e pequeno) .
1 de cada 3 Unidade
Tesoura de ponta romba Unidade
Agua oxigenada 10 volumes, embalada em frasco contendo 1000 ml 4 Frasco
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Alcool etilico a 70% P/V, para superficies fixas, antissepsia da pele em
procedimentos de médio e baixo risco, com validade de 24 meses, 4 Frasco

apresentacao em frasco de 1000 ml.
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Aparelho de pressao Digital 1 Unidade

Termdmetro Digital Infravermelho 1 Unidade

9.3. Todos os materiais relacionados no subitem 9.2 devem ser novos, de primeira linha e
de primeiro uso.

9.4. E responsabilidade da contratada a reposicdo de todos os materiais relacionados no
subitem 9.2, quando necessario pelo desgaste irreparavel causado pelo uso ou pelo uso
definitivo em se tratando de material descartavel.

9.5. Todo o EPI devera estar em conformidade com a Norma Regulamentadora vigente, se
houver.

9.6. O estoque de materiais de primeiro socorro nao podera ficar abaixo do estoque minimo
de 50%, devendo ser reposto quando atingir o estoque minimo.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgédo tem como base as caracteristicas a seguir.

10.2.  Para a execucgao dos servigos, A CONTRATADA devera fornecer Brigada de Incéndio
constituida de 04 (quatro) postos de Bombeiro Civil e 01 (um) posto de bombeiro civil lider,
distribuidos segundo as categorias, escalas, jornadas, quantidade de postos e quantidades de
profissionais, conforme abaixo:

a)

b)

d)

Bombeiros Civis (escala de 12X36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, no horario
de 07 a 19 horas). Profissionais com a qualificacdo e competéncia para o desenvolvimento
das atividades regulamentares previstas na NT N° 007/2011-CBMDF, nas dependéncias
da ANTAQ, situada no Edificio ANTAQ, Setor de Edificios Publicos Norte - SEPN, Quadra
514, Conjunto E, Edificio ANTAQ, Brasilia — DF, CEP 70.760.545.

Bombeiro Civil (escala de 12X36 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, no horario
de 19 a 07 horas). Profissionais com a qualificacdo e competéncia para o desenvolvimento
das atividades regulamentares previstas na NT N° 007/2011-CBMDF, nas dependéncias
da ANTAQ, situada no Edificio ANTAQ, Setor de Edificios Publicos Norte - SEPN, Quadra
514, Conjunto E, Edificio ANTAQ, Brasilia — DF. CEP 70.760.545.

Bombeiro Civil Lider (escala de 12X36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, no horario de
19 a 07 horas) e atuara na prevencao e no combate a incéndios, e exercera a autoridade de
comandar, orientar e fiscalizar a atuacdo dos Bombeiros Civis nas dependéncias da ANTAQ,
situada no Edificio ANTAQ, Setor de Edificios Publicos Norte - SEPN, Quadra 514, Conjunto E,
Edificio ANTAQ, Brasilia — DF, CEP 70.760.545.

O horério estabelecido para prestacéo dos servicos da Brigada (Bombeiros Civis, Bombeiro Civil
Lider) podera ser alterado, independente de termo aditivo, desde que obedecida a carga horaria
regulamentar e definida neste Termo e mediante aprovacdo por parte da administracdo da
ANTAQ. Portanto fica facultada a CONTRATADA decidir a escolha entre a utilizagdo de folguista
ou pagamento de hora-extra, de forma a cumprir a Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009. Caso

escolha a utilizacao de folguista, a escala destes devera ser aprovada pela contratante com vistas
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a seguranca e a a manutencao de padronizacdo, sendo, necessariamente, comunicado a ANTAQ

sempre que houver a necessidade de substituicdo desses profissionais.

CATEGORIA: JORNADA E QUANTITATIVO DE POSTOS

BOMBEIRO BOMBEIRO BOMBEIRO
CIVIL CIVIL  CIVILLIDER , OTALDE
DIURNO NOTURNO DIURNO
POSTO 02 02 01 10
ESCALA 12hx36h 12hx36h 12hx36h -
HORARIO 073819 494507 horas 0735 19 .
horas horas
10.3. As escalas, cargas horarias, os respectivos horarios de trabalho deverdo observar o

disposto na Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009 e na convencéo coletiva de trabalho da
categoria, que esteja vigente.

10.3.1. Os Bombeiros Civis deverdo estar devidamente qualificados e apresentarem
documentacao conforme os termos do disposto no subitem 4.4 a 4.6, de acordo com a descri¢do
da Norma Técnica 007/2011-CBMDF.

10.4. A CONTRATADA e os Bombeiros Civis por ela contratados para a execug¢do dos
servicos, objeto da presente especificacdo técnica, deverdo estar com os seus Certificados de
Credenciamento (CRD), em vigor e devidamente atualizados, nos termos da NT N° 007/2011-
CBMDF, durante a vigéncia do Contrato.

10.5. O dimensionamento da brigada de incéndio para o edificio da ANTAQ esta em
conformidade com a legislacéo vigente, e aprovado pelo CBMDF, levando em consideracao o risco
de incéndio do prédio da ANTAQ Sede de acordo com seu uso/ocupacdao, classificado como B2,
e a populacéo fixa do prédio, conforme definido na tabela 2 da Norma Técnica n° 02/2016-CBMDF
e no Anexo A da Norma Técnica n°® 007/2011-CBMDF, e pormenorizado no Estudo Técnico
Preliminar.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes peg¢as do vestudrio:
11.2.1. 02 (duas) Calca de brigadista particular em tecido RIP-STOP;
11.2.2. 02 (duas) Gandola de brigadista particular em tecido RIP-STOP
11.2.3. 01 (uma) Japona em tecido RIP-STOP;

11.2.4. 01 (um) Cinto em nylon;

11.2.5. 02 (duas) Camisetas meia manga em tecido de malha fria com emblema da empresa,
estampado nas costas o nome “Brigadista”;

11.2.6. 02 (dois) pares de Meias taticas de alta performance Thermo Dry, tipo cano logo,
composicao Algodao (61%) Poliamida (26%), Poliéster (08%), outras fibras (05%);
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11.2.7. 01 (um) par de Coturnos Preto em couro nobuk hidrofugado. Forracéo interna: com
rapida dispersdo de umidade. Solado: plano em borracha e plataforma de EVA, com isolamento
térmico e elétrico;

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, compativel
com o ambiente de trabalho, que sera aprovado pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
submeter amostra de cada item previamente, podendo ser solicitada a substitui¢éo dos que n&o
corresponderem as especificagdes.

11.3.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execuc¢ao do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a
qualquer época quando se encontrar fora dos padrées definidos pela ANTAQ, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condicdes minimas de apresentacéo;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizac&o do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da entrega.

11.4.1. E vedada a distribui¢do de uniformes usados aos empregados vinculados aos
servigos contratados.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacdo que
tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de funcdes (TCU, acérdao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdado 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designagdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao TCU 3083/2010 —
Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4.  Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as reten¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP n.
5/2017;

12.6.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;
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12.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de func®es dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgédo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

12.7.  Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

12.8. Realizar avaliac8es periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento;

12.9.  Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢gfes técnicas, or¢camentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento
do servigo e notificacbes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde
no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigcos conforme especificages deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
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Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessério a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Executar a atualizacéo do Plano de Prevencgéo e Protecao contra Incéndio (PPCI) da ANTAQ,
caso necessario, conforme disciplina a legislagdo vigente.

13.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.22. Cumprir e fazer cumprir, pelos colaboradores, a legislacéo trabalhista vigente.
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13.23. Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.24. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VII — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.24.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacoes e atualizacBes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagGes;

13.24.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacBes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacao
sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis.

13.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o
caso;

13.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.27. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.28. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precgos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacéo do pagamento.

13.30. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢0fes cabiveis.

13.31. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.32. Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.33. Substituir o profissional alocado no posto de trabalho, ausente por motivo de faltas e
afastamentos legais, no prazo méaximo de 03(trés) horas.

13.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagédo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021



/JANTA@

13.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.36.1. viabilizar o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissédo do empregado;

13.36.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou
da admissao do empregado;

13.36.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

13.37. Na&o se beneficiar da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsédo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, I, todos da
LC 123, de 2006.

13.38.1. Para efeito de comprovacao da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até
o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagcédo de vedacéo.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o serd admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Bes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3.  As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serédo realizadas por escrito, através de
(oficio, e-mail, fax).
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16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao do
objeto.

16.6.  Afiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracgéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

16.7.1.1. relagéo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsdveis técnicos pela execucao dos servi¢cos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestardo 0s servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
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ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisédo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a ado¢éo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgdo exclusiva, na prestagéo de servicos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacgéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacgédo, ata de negociacgdo, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacado de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacéo que rege as respectivas
organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, o0s
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacBes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a hdo manutencdo das condi¢cfes de
habilitacao, ensejara a aplicagdo de san¢fes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigac6es
trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.
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16.16. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigac8es
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo
seja regularizada.

16.16.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

16.17. O contrato sé serad considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsével pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucado do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. Afiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execuc¢éo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responséavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos

servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.
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16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4 o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo Il deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagédo comprobatoéria do cumprimento da obrigacéo contratual;

18.1.1. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracéo de relatério circunstanciado, em
consonéancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a concluséo acerca
das ocorréncias na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.1.2. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.2.1. 0 fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do
objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.2.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacg6es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
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da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

18.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.5.  No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

18.6.1.Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se 0 recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, 0
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.7.1.realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.7.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

18.7.3.comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacéo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, observando, em Ultimo caso, 0 prazo maximo para pagamento,
previsto no artigo 40, X1V, “a”, da Lei 8.666, de 1993.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.
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19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacédo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da
regularizacéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢ao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
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19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira,
e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serédo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da
regularizacé@o, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.2.1.Quando néao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.:
por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢cdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto
na Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
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20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracédo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1.13° (décimo terceiro) salério;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6.  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14
do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitacao e
instituic&o financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

20.9.  Osvalores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servicgos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
gue serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentacédo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1.  Apé6s o interregno de um ano, mediante solicitacao da Contratada, os prec¢os iniciais poderao
ser repactuados.

21.2.  Ap6s o interregno de um ano, contados a partir da data do orcamento para o qual a proposta
se referir, mediante solicitacdo da contratada, 0s precos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢éao do servico.

21.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razédo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

21.5.1.Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc¢éo coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2.Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a
época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagédo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7.  AsrepactuacBes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1.da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

21.8.2.da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢cdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores

reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacgédo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convencgoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
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21.11. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac@es e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando arepactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacéo
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo,com
base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

22. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucado em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-garantia ou fianca
bancéaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

22.1.2. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragédo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6em os incisos
Il ell do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e
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22.2.4.obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deveré ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislac@o que rege a
matéria.

22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato
de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacé@o dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, e da Lei n°® 8.666, de
1993, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucéo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigag6es assumidas na contratagéo;

b) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

C) fraudar na execugédo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucéao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

i)Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso ha
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e
a critério da Administracéo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisédo unilateral da avenca;

(2) 2% (dois por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucgdo parcial da
obrigacdo assumida;

(3) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigacao assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracio CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

iv) Sancéo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com
0 consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.
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23.4.

As sangdes previstas nos subitens “”,

THLTHNR

iii”, “iv’ e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 fisico, les@o corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca ma
2 caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia e por unit 04
de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacéo para executar 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pel: 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;
Retirar funcionéarios ou encarregados do servico dure
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por d

01

Cumprir determinag&o formal ou instru¢gdo complem

e . 02
do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do sen 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
previstos nesta tabela de multas, apos reincidénci:

9 o e . 03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por ite
por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucéo do contrato o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1.tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

23.6.3.demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1.Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado
0 principio da proporcionalidade.
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23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracédo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracédo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1.  As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2.  Os critérios de qualificagdo econbmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

24.3.  Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1. Comprovacao que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes
ao da contratagao.

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servi¢cos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3
(trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necesséarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.

5/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel

24.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, ou que conhece as condic¢des locais para execucdo do objeto; ou que
tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
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total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

24.4.1. Valor Global Maximo: R$ 2.083.058,40 (dois milhdes, oitenta e trés mil
cinquenta e oito reais e quarenta centavos).

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

25, DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O valor maximo aceitavel para a contratacao, para fins de aplicacdo do maior desconto, serd de R$
2.083.058,40 (dois milhdes, oitenta e trés mil cinquenta e oito reais e quarenta centavos).

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. A dotagdo orgcamentaria da contratacdo serd a indicada no edital.

Brasilia, 13 de dezembro de 2021.

Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar;
Il — Instrumento de Medicédo de Resultados (IMR).
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Estudo Teécnico Preliminar 30/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50300.018038/2021-65

2. Descricao da necessidade

A vigéncia do contrato CONT-SAFANTAQ/N® 04/2017, firmado entre a ANTAQ e a empresa ATIVA BRIGADISTA
LTDA-ME, chega ao fim em 09 de fevereiro de 2022, ap6s 60 (sessenta) meses, ndo havendo possibilidade de
prorrogacéo ordinéria, conforme Clausula Segunda do Contrato.

Trata-se de servico comum e de natureza continuada, o qual visa prevencdo e combate a incéndio por meio de
Brigada de Bombeiro Civil, constituida por 04 (quatro) postos de bombeiro civil e 01 (um) posto de bombeiro civil
lider, com o fornecimento dos respectivos equipamentos de protecao individual e de material de primeiros socorros,
para atuagdo nas dependéncias da sede da ANTAQ

O presente servigo € regulado pelas normas de seguranga contra incéndio e panico, conforme Portaria CBMDF n° 16
/2011, de 28 de fevereiro de 2011, que aprova a Norma Técnica n® 007/2011, além das Normas Técnicas NBR
14276 e NBR 14608 da ABNT, sendo essencial para minimizar situacdes de risco e maximizar a protecao as vidas e
ao patrimdnio da ANTAQ.

E de suma importancia a realizacdo de novo processo licitatério para contratacdo de empresa especializada, para
gue o servico ndo sofra descontinuidade, podendo, desta forma, afetar a missao finalistica da agéncia, assim como
bom funcionamento das rotinas administrativas da ANTAQ.

Conforme dispde o Decreto 2.271/97 c/c art. 7° e Instrugdo Normativa n® 05/2017- LTI/MPOG, o servico em
referéncia deve ser objeto de execucao indireta, ou seja, deve ser contratado de terceiros pela Administracéo, visto
gue ndo existem categorias profissionais com essas atribui¢cdes no Plano de Cargos desta Autarquia.

Destarte, trata-se da contratacdo de empresa prestadora de servico de Bombeiro Civil, especializada na prestagéo
de servigos de prevencdo e combate a incéndio por meio de Brigada de Bombeiro Civil, constituida por 04 (quatro)
postos de bombeiro civil e 01 (um) posto de bombeiro civil lider, com o fornecimento dos respectivos equipamentos
de protecdo individual e de material de primeiros socorros, para atuacdo nas dependéncias da sede da ANTAQ,
Setor de Edificios Publicos Norte - SEPN, Quadra 514, Conjunto E, Edificio ANTAQ, Brasilia — DF, conforme
condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

~ JORNADA DE | VALOR MAXIMO
DESCRICAQ/ QUANT. DE | QUANT. TOTAL
GRUPO ITEM N TURNO | TRABALHO MENSAL POR
ESPECIFICACAO POSTOS |DE BRIGADISTAS
SEMANAL POSTO
1 Bombeiro Civil Lider 1 2 Diurno 12x36 R$ 21.803,66
1 2 Bombeiro Civil 2 4 Diurno 12x36 R$ 17.454,86
3 Bombeiro Civil 2 4 Noturno 12x36 R$ 19.374,23
QUANTIDADE TOTAL 5 10 TOTAL MENSAL R$ 95.461,83
Valor Global Da Contratacdo (20 Meses) - Maximo Aceitavel R$ 1.909.236,67
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Superintendéncia de Administracdo e Finangas Alexandre Ribeiro Pereira Lopes
Geréncia de Recursos Logisticos Aline Andrade Nacécio da Silva
Coordenadoria de Servigos Gerais Hugo Delleon Miranda

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O objeto da licitagdo é um de servigo comum de natureza continuada com fornecimento de méao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva para execucao de prevengdo e combate a incéndio por meio de brigada de
bombeiro civil, constituida por 04 (quatro) postos de bombeiro civil e 01 (um) posto de bombeiro civil lider,
com o fornecimento dos respectivos equipamentos de protecéo individual e de material de primeiros
socorros, para atuacdo nas dependéncias da sede da ANTAQ, Setor de Edificios Publicos Norte -
SEPN, Quadra 514, Conjunto E, Edificio ANTAQ, Brasilia — DF

Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.
A presente contratacao adotara como regime de execucao a Empreitada Por Pre¢o Global.

O prazo de vigéncia do contrato € de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de 1993.

Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade de prestacdo dos servicos seguem 0 que
determina a IN/SLTI n.° 05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o Cdodigo Brasileiro de Ocupacdes do
Ministério do Trabalho e Emprego - CBO - n° 5103-05 (Bombeiro Civil Lider ou Chefe da Brigada) e n°
5171-10 (Bombeiro Civil), CATSER n° 25550. Estes dispositivos envolvem a alocacdo de méo de obra
capacitada por meio dos postos fixados pela ANTAQ.

Para a adequada prestacao dos servi¢cos, a Contratada devera cumprir todos 0s requisitos previstos no
Anexo A da Norma Técnica 007/2011 do CBMDF que indica os profissionais e o quantitativo, com a
qualificacéo e as caracteristicas a seguir descritas:

O Bombeiro Civil Lider deve possuir certificado de conclusdo de ensino médio e o Credenciamento de
Bombeiro Civil, previsto nos termos na Norma Técnica 007/2011-CBMDF ou outra que vier a substitui-la.

O Bombeiro Civil Basico deve possuir certificado de conclusdo de ensino fundamental e formacao
técnica com especializagcdo em prevencao e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros,
comprovada por meio de certificacdo expedida por Empresas Formadoras de Bombeiro Civil
credenciadas ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica 07/2011-CBMDF ou outra que vier a substitui-
la.

Os Bombeiros Civis Lideres e Basicos deverdo exercer todas as atribuigfes previstas na Norma Técnica
007/2011 do CBMDF ou outras legislacdes relacionadas a profissdo e estar fisicamente aptos. A
atuacdo da empresa Contratada compreende a execucdo dos servicos na area de seguranca contra
incéndio e péanico, abandono da edificagdo, bem como o desenvolvimento e manutencdo de uma
mentalidade prevencionista nas dependéncias da ANTAQ, através do fornecimento e atuacdo de
Brigada de Incéndio Particular, devidamente constituida, certificada e capacitada.

Incumbira ao Bombeiro Civil Lider a revisdo, atualizacdo e manutencdo do estoque de materiais e
equipamentos de uso da Brigada de Incéndio, de acordo com o minimo estabelecido pela administracéao.
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O Bombeiro Civil lider atuara na prevencdo e no combate a incéndios, e exercerd a autoridade de
comandar, orientar e fiscalizar a atuacdo dos demais Bombeiros Civis.

Os servicos a serem executados pela Brigada de Incéndio envolvem acdes de planejamento e
acompanhamento, de prevencao e de emergéncia, devendo ser observadas as atribuicdes de seus

membros, que deverdo exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas e outras estabelecidas na
Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF.

5. Levantamento de Mercado

Solucao 1: Descricao

[Prestacao direta dos servicos por servidores de carreira.

Possibilidade de gerir e executar diretamente o servico.

Vantagens
Possibilidade de aumentar o efetivo de segurancas por meio de concurso ptiblico.
|Auséncia, nos quadros da Agéncia, do cargo de bombeiro civil.
|Autorizacdo, por lei, para criagdo dos cargos, para posterior contratacao por concurso publico.
[Desvantagens| Gdo, p s P G g0s, para p Gao p! p
Trabalho burocratico com licenga para aquisi¢do, posse e porte, além da manutencdo e guarda do armamento
necessario.
Solucgado 2: Descricao
Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de prevencao e combate a incéndio por
meio de Brigada de Bombeiro Civil
[Vantagens |Auséncia de custo de insercdo de nova categoria no quadro de servidores da Agéncia.

|Auséncia de custo com contratacdo por concurso ptiblico de servidores.

lAuséncia de custo com pagamento de remuneracgdes e demais encargos dos servidores

[Auséncia de relacdo empregaticia com os vigilantes.

|Desvantagens [Prestacdo indireta do servico com critérios de execugdo regidos por contrato.
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uséncia de garantia da perfeita execucdo pela empresa vencedora, embora seja prevista san¢des no edital e
lem seus anexos.

6. Descricao da solucao como um todo

Ap6és avaliacao das solucdes e de suas vantagens e desvantagens tendo em vista o cendrio da ANTAQ, optou-se pela contratacao
de empresa especializada na prestagdo de servicos de prevencdo e combate a incéndio por meio de Brigada de Bombeiro Civil,
especializada na prestagdo de servigos de prevengdo e combate a incéndio por meio de Brigada de Bombeiro Civil.

A escolha da presente solucdo levou-se em consideracdo auséncia, nos quadros da Agéncia, do cargo de bombeiro civil e que se
demonstra técnica e economicamente viavel aos anseios da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, tendo em
vista a busca pela eficiéncia técnica, material e objetividade administrativa na realizacdo dos servigos, além de agrupar a
responsabilidade de execucdo contratual a um tnico fornecedor para fins de imputagdo objetiva pelas inexecugoes resultantes da
prestacdo de servigos.

Requisito Sim Nao Nao se Aplica
A Solucdo encontra-se implantada em outro 6rgao ou entidade da X
|Administracdo Publica Federal?
A Solucdo atende a demanda da ANTAQ? X
A Solucdo atende ao art. 1° 3° do Decreto 9.507/18 X
Os profissionais deverdo ter qualificacdo especifica para exercer as atividades? X
A ANTAQ possui relacdo empregaticia com os profissionais? X

Beneficios Esperados

Ordem Beneficio
1 Atendimento as necessidades de prevencdo e combate a incéndio por meio de Brigada de
Bombeiro Civil da ANTAQ Sede.
2 Reducdo do custo com contratacdo direta de profissionais.
3 Atendimento ao art. 3° do Decreto n° 9.507/18 c/c art. 7°, Instrucdo Normativa n° 05

/2017- LTI/MPOG e § 1°.

Contratacdo de empresa que forneca o melhor preco para a execucdo dos servico de
4 prevencdo e combate a incéndio por meio de Brigada de Bombeiro Civil, considerando o
tripé economicidade, eficécia e eficiéncia.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

CATEGORIA: JORNADA E QUANTITATIVO DE POSTOS

BOMBEIRO BOMBEIRO gl\o/:\lfBL?IIDRE% TOTAL DE
CIVIL DIURNO (CIVIL NOTURNO PROFISSIONAIS
DIURNO
POSTO 02 02 01 10
ESCALA 12hx36h 12hx36h 12hx36h -
HORARIO | 07 as 19 horas | 19 as 07 horas | 07 as 19 horas -

As escalas, cargas horérias, os respectivos horarios de trabalho deverdo observar o disposto na Lei n°®
11.901, de 12 de janeiro de 2009 e na convencdao coletiva de trabalho da categoria, que esteja vigente.

Os Bombeiros Civis deverdo estar devidamente qualificados e apresentarem documentacao conforme os
termos do disposto no subitem 4.4 a 4.6, de acordo com a descricdo da Norma Técnica 007/2011-

CBMDF.

A CONTRATADA e os Bombeiros Civis por ela contratados para a execucdo dos servi¢os, objeto da
presente especificacdo técnica, deverdo estar com os seus Certificados de Credenciamento (CRD), em
vigor e devidamente atualizados, nos termos da NT N° 007/2011-CBMDF, durante a vigéncia do

Contrato.

O dimensionamento da brigada esta em conformidade com o Anexo A da Norma Técnica 007/2011 do

CBMDF.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.

909.236,67

Para definir a estimativa de preco adotado no mercado, foram realizadas pesquisas de mercado, e sintetizadas no quadro abaixo:

EMPRESA/ [ DESCRICAO/ QTDE
- TOTAL |VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL |VALOR TOTAL 20
DE POR POSTO MENSAL ANUAL MESES
PREGAO |ESPECIFICACAQ POSTOS
Bombeiro Civil

] Diurno 1 R$ 24.958,01

Lider
ATIVA

o ) R$ 111.231,63 | R$ 1.334.779,62| R$ 2.224.632,60
BRIGADISTA| Bombeiro Civil | Diurno 2 R$ 20.406,47
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Bombeiro Civil |Noturno R$ 22.730,35
Bombeiro Civil
Diurno R$ 20.458,46
- Lider
PREGAO
137-20
R$ 91.261,14| R$ 1.095.133,68| R$ 1.825.222,80
SENADO Bombeiro Civil Diurno R$ 16.822,60
FEDERAL
Bombeiro Civil |Noturno R$ 18.578,74
Bombeiro Civil
Diurno R$ 19.994,52
Lider
PREGAO 04
R$ 89.033,32| R$ 1.068.399,84| R$ 1.780.666,40
/21 MINFRA | Bombeiro Civil Diurno R$ 16.465,05
Bombeiro Civil |Noturno R$ 18.054,35
- Bombeiro Civil )
PREGAO 19- . Diurno
Lider
21
CONSELHO
R$ 69.680,64| R$ 836.167,68| R$ 1.393.612,80
DA JUSICA Bombeiro Civil | Diurno R$ 16.706,86
FEDERAL
DF
Bombeiro Civil |Noturno R$ 18.133,46
Bombeiro Civil )
Diurno
Lider
PREGAO 42-
2020 - R$ 33.746,64| R$  404.959,68 | R$ 674.932,80
Bombeiro Civil | Diurno R$ 16.873,32
CENSIPAM
Bombeiro Civil |Noturno
Bombeiro Civil
Diurno R$ 21.803,66
Lider
VALOR
. . . R$  95.461,83[ R$ 1.145.542,00 R$ 1.909.236,67
MEDIO Bombeiro Civil Diurno R$ 17.454,86
Bombeiro Civil | Noturno R$ 19.374,23

Em observancia ao disposto no art. 2° da IN 05/2014, alterada pela IN 03/2017, foi realizada ampla pesquisa de precos no Painel
de Pregos e solicitada propostas as mais diversas empresas especializadas do ramo, tendo como resultado a tabela acima.
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Por oportuno, destaca-se que atualmente os valores pagos, de acordo com a dltima repactuacdo, pela ANTAQ em relacdo ao
referido contrato sdo:

- VALOR TOTAL MENSAL: R$ 92.731,96
- VALOR TOTAL ANUAL: R$ 1.112.783,52

- VALOR TOTAL 20 MESES: R$ 1.854.638,60

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica o parcelamento por se tratar de objeto tnico.
Por se tratar de contratagdo simples, com postos definidos e atribui¢des semelhantes, é inviadvel o parcelamento, sendo mais
vantajoso e eficaz a prestagdo do servico por uma Unica empresa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagtes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Foi realizado levantamento amplo e detalhado das necessidades, da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, a
serem satisfeitas, além das possiveis soluc¢Ges, formas e atores, os quais foram sintetizados no presente documento e no Termo de
Referéncia da contratagdo.

A presente contrata¢do consta do PAC 2021.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Por se tratar de uma contratagdo de servicos de prevencdo e combate a incéndio por meio de Brigada de Bombeiro Civil e
fornecimento de equipamentos de uso coletivo, de protecdo individual e de material de primeiros socorros, a instituicdo
economiza e pode prever antecipadamente o que serd gasto para o melhor atendimento do publico interno e externo;

A contratacdo do servico com os equipamentos inclusos evita que sejam investidos tempo e gasto com processos de compras
individuais de pequenos itens ;

O fato do contrato ser renovavel nos termos da lei, faz com que a instituicdo economize em processos licitatério anuais, desde

que seja demonstrada a continuidade da economicidade nas renovagdes contratuais;

Beneficios Esperados

Ordem Beneficio
1 Atendimento as necessidades de prevencdo e combate a incéndio por meio de Brigada de
Bombeiro Civil da ANTAQ Sede.
2 Reducdo do custo com contratacdo direta de profissionais.
3 Atendimento ao art. 3° do Decreto n° 9.507/18 c/c art. 7°, Instrucdo Normativa n° 05

/2017- LTI/MPOG e § 1°.

Contratacdo de empresa que forneca o melhor preco para a execucdo dos servico de
4 prevencao e combate a incéndio por meio de Brigada de Bombeiro Civil, considerando o
tripé economicidade, eficécia e eficiéncia.

Agilidade no desenvolvimento das atividades da ANTAQ com apoio de mao-de-obra
especializada em prevencao e combate a incéndio por meio de Brigada de Bombeiro Civil.

6 Garantia de continuidade dos servicos administrativo.
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13. Providencias a serem Adotadas

Ndo serd necessario adequagdo do ambiente nem a adogdo de providéncias, pois ja existe execugdo do objeto atualmente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A execucdo do servigo ndo envolve impactos ambientais significativos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Assim, diante do exposto acima, entendemos ser técnica e economicamente VIAVEL a contratacao da solucdo demandada,
justificada pela necessidade e pela forma proposta de prestacdo do servigo.

16. Responsaveis

SEIn°® 1451201

ALEXANDRE ALVES DE SANTANA

Analista Administrativo/Fiscal do Contrato
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ANEXO | AO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

PROCESSO N°: 50300.018038/2021-65

A Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, CNPJ n.
04.903.587/0001-08, com sede na SEPN Quadra 514, Conjunto E, Asa Norte - Edificio ANTAQ -

Brasilia/DF, representada neste ato por , €m sequéncia
denominada simplesmente Contratante; e a pessoa juridica ,
CNPJ n.° , com sede na
, neste ato representada por

, portador do CPF n.° e

da Cédula de Identidade RG n.° , daqui por diante denominada

simplesmente Contratada, firmam o presente Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR,
como anexo ao Termo de Referéncia de prestacdo do servico de prevencdo e combate a
incéndio por meio de Brigada de Bombeiro Civil no edificio sede da ANTAQ.

1. Definigdo: Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR ou Acordo de Nivel de
Servicos — ANS é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da
prestacdo dos servicos e respectivas adequacdes de pagamento.

2. Objetivo a atingir: prestacéo do servico em elevados niveis de qualidade, para fins
de eficiéncia e economicidade.

3. Forma de avaliacdo: definicdo de situa¢fes (indicadores) que caracterizem o néo
atingimento do objetivo, e atribuicdo de grau de correspondéncia de 1 a 10 pontos,
de acordo com os Indicativos de metas a cumprir, compreendendo descontos de
0,2% a 3,2% do valor mensal contratado.

4. Descontos x sanc@es administrativas: embora a aplicagdo de indices aos
indicativos seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sancgéo, a
Administracdo da Contratante poderd, pelo nivel critico de qualidade insuficiente em
qualquer dos indicativos, aplicar as penalidades previstas em contrato, ficando
desde ja estabelecido que, quando o percentual de descontos no més for
superior a 10% (dez por cento), poderarestar caracterizada inexecucéao parcial
do contrato, o que implicara na abertura de procedimento de aplicacdo de sancéo
administrativa, nos termos da Lei e do Contrato, observada o contraditério e
ampla defesa.

Indicador 1 — Assiduidade e pontualidade

Item Descricao
Finalidade Verificar a assiduidade e a pontualidade dos colaboradores.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia de falta ou atraso no més.

Constatacdo formal de ocorréncias pelo fiscal do contrato com

Instrumento de medi¢ao .
base no definido contratualmente.

Pessoalmente pelo fiscal do contrato através de livro de

Forma de acompanhamento ) . .
registros ou outro instrumento similar.
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Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia (pessoa/dia).

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes

Ver item 22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS no TR.

Observagoes

Indicador 2 — Qualidade, limpeza, adequacdo e uso do uniforme

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas
ao fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigdo

Constatacao formal de ocorréncias pelo fiscal do contrato.

Forma de acompanhamento

Pessoalmente pelo fiscal do contrato através de livro de
registros ou outro instrumento similar.

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia (pessoa/dia).

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes

Ver item 22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS no TR.

Observagoes
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Indicador 3 — Integragao, participagao e colaboragdao com a equipe

Item Descricao
Averiguar se o profissional colabora e participa ativamente de
Finalidade sua equipe, promovendo um bom relacionamento entre seus

colegas, terceirizados ou nao.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia negativa no més.

Instrumento de medigao

Constatacao formal de ocorréncias pelo fiscal do contrato.

Forma de acompanhamento

Relatos recebidos e/ou questionamentos feitos pelo fiscal do
contrato, formalmente registrados em livro de registros ou
outro instrumento similar.

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia (pessoa/dia).

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes

Ver item 22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS no TR.

Observagoes

Indicador 4 — Cordialidade e trato com o publico atendido

Item

Descrigao

Finalidade

Avaliar o atendimento dispensado ao publico tanto interno
como externo.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Constatacdo formal de ocorréncias pelo fiscal do contrato.

Forma de acompanhamento

Relato do publico atendido ou pessoalmente pelo fiscal do
contrato através de livro de registros ou outro instrumento
similar.

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia (pessoa/dia).
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Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes

Ver item 22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS no TR.

Observagoes

Indicador 5 — Dominio das rotinas de trabalho

Item

Descricao

Finalidade

Determinar o nivel de dominio das rotinas de trabalho pelo
colaborador.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de erro nas rotinas no més.

Instrumento de medigdo

Constatagao formal de ocorréncias pelo fiscal do contrato,
devidamente registradas.

Forma de acompanhamento

Relato do publico atendido ou pessoalmente pelo fiscal do
contrato através de livro de registros ou outro instrumento
similar.

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia (pessoa/dia).

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes

Ver item 22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS no TR.

Observagoes

Indicador 6 — Tempo de resposta as solicitag6es da contratante

Item

Descrigao

Finalidade

Acompanhar o tempo de resposta as solicitacdes da
contratante.
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Meta a cumprir

Atender as solicitagdes dentro dos prazos estabelecidos no TR.

Instrumento de medi¢ao

Constatacao formal de solicitagdes ndo atendidas dentro do
prazo pelo fiscal do contrato, formalmente registradas.

Forma de acompanhamento

Relato do publico atendido ou pessoalmente pelo fiscal do
contrato através de livro de registros ou outro instrumento
similar.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante.

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos
2 respostas com atraso = 6 Pontos
3 respostas com atraso = 4 Pontos
4 respostas com atraso = 2 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sangoes

Ver item 22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS no TR.

Observagoes

Indicador 7 — Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios

Item

Descricao

Finalidade

Evitar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Constatacdo formal de ocorréncias, registradas em
documentos.

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do contrato através de documentos comprobatérios
inseridos em livro de registros ou outro instrumento similar.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei 5452/43,
ou data base fornecida por convencgao coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Ocorréncia = 0 Pontos

Sangoes

Ver item 22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS no TR.

Observagoes
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Indicador 8 — Demora na substitui¢do ou cobertura de funciondrio ausente

Item

Descricao

Finalidade

Evitar demora na substituicdo

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigao

Constatacao formal de ocorréncias, registradas em
documentos.

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do contrato através de documentos comprobatdrios
inseridos em livro de registros ou outro instrumento similar.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante.

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de ocorréncia no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1 ocorréncia = 16 Pontos

2 ocorréncias = 12 Pontos

3 ocorréncias = 8 Pontos

4 ocorréncias = 4 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangoes

Ver item 22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS no TR.

Observagoes

PONTOS

DESCONTO

95a 100

0,0% sobre o valor mensal do contrato

80a9%4

0,2% sobre o valor mensal do contrato

60a79

0,4% sobre o valor mensal do contrato

40 a 59

0,8% sobre o valor mensal do contrato

10a39

1,6% sobre o valor mensal do contrato

0a9

3,2% sobre o valor mensal do contrato

O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento do Nivel de Servigo definido
neste Anexo, bem como pela andlise de auséncias de prestacdo de servicos e sangoes

administrativas.

Os desconto aplicados neste IMR ndo impedem a aplicagdo de multa sancionatéria.

O valor do pagamento mensal dos servicos sera calculado como sendo o valor mensal
do contrato subtraidos os descontos (pela aplicagdo deste Instrumento), glosas (por nao
prestacdo de servicos) e multas (san¢des administrativas) computadas e aplicaveis no periodo

correspondente.
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VPM = VMC - TDGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més
VMC = Valor Mensal do Contrato
TDGM = Total de Descontos, Glosas e Multas no Més
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